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Direkt
Schaut nicht weg, wenn ihr
grenziberschreitendes, gewaltvolles oder
diskriminierendes Verhalten beobachtet.
Sprecht die betroffene Person direkt an, teilt ihr
mit, was ihr beobachtet habt und fragt nach, ob
sie Unterstiitzung braucht, z.B.:
> Sollen wir zusammen woanders hingehen
(z.B. Freund*innen suchen)?
- Empfindest du diese Person als Ubergriffig,
brauchst du Unterstiitzung?

Diskutieren

Wir brauchen mehr Menschen, die Uber
Beldstigung und Zivilcourage Bescheid wissen.
Helft mit, das Thema zu verbreiten, indem ihr mit
Freund:innen Uber Diskriminierung und andere
Formen von Belastigung sprecht und ihnen zeigt,
wie einfach es ist, einzugreifen

Danach

Nicht immer kdnnen wir direkt eingreifen,
aber es ist immer mdglich, im Anschluss an die
Situation auf die betroffene Person zuzugehen und
nachzufragen: “Geht es dir gut? Kann ich etwas

~ fiir dich tun? Wenn es ein Awareness Team gibt,

kénnt ihr natdrlich anbieten, die Person dorthin zu
begleiten oder es fir sie zu kontaktieren.

7Ds: Zivilcourage
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Dokumentieren

Falls ihr das Geflihl habt, dass es gefahrlich
ware einzugreifen, oder ihr euch nicht traut zu
helfen, kdnnt ihr die Situation dokumentieren
(Notizen, Bild, Video), um der betroffenen Person
im Anschluss an den Ubergriff die Méglichkeit zu
geben, dieses Material z.B. fiir eine Anzeige zu
nutzen. Versucht mdglichst genau zu notieren,
wo und was passiert ist und wie die Beteiligten
aussahen. Gebt der betroffenen Person Bescheid,
dass ihr Zeug*in des Vorfalls geworden seid und
bietet an, das Geschehene schriftlich festzuhalten.

Delegieren

Bitte eine andere Person um Hilfe:
Zieh das Awareness Team oder eine Person hinzu,
der du zutraust, die Situation zu deeskalieren,
z.B. ein*e Freund*in, Mitarbeitende, Security, oder
eine andere Person vor Ort. Weise auf den Vorfall
hin und frag nach Hilfe. Wenn du eine fremde
Person einbeziehen mdéchtet, sprich sie konkret
an: ,Hey, du im roten Pulli, kannst du helfen?”
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SAFE THE DANCE ist eine Agentur fur
Awareness, Inklusion und Diversity.
Unser Ziel ist eine inklusive Gesellschaft,
die sich klar gegen Grenzverletzungen
und Diskriminierung positioniert und in
der betroffene Personen Unterstiitzung
und Solidaritat erfahren. Durch Schulun-
gen und Ressourcen, Vortrage und
Workshops sowie Events zum Thema
versuchen wir notwendiges Wissen fur
alle leicht zuganglich zu machen.

Wir glauben, dass der Fokus auf die
positiven Aspekte von Safer Spaces und
Awareness, wie das Anerkennen der
Bediirfnisse und Grenzen jeder einzelnen
Person, dazu beitragen wird nachhaltig
Veranderungen zu bewirken.

Kontakt: info@safethedance.de

Sounds of Change wird gefordert von:
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