5-8

1NNy &AISNpjUL 8ule Iny sddi|

we auyng Jap jne usuyl Jyoew sepp "uio ayasunm

pun assiujinpag a1a4uoy ualap jne yab pun

Buniapuiyag Hw usauosiad Jw ayoesdsas 1yn4
auayjoniag Jagn Ydiu pun yw yoaids

‘usbBueynzue 1yoJu ‘punio

uiay 1s! ‘'usyoew nz yosie) semia ‘1sbuy uelp

PUaQ "uUdpUIMIBQN NZ asSaIp Wn ‘Bunzinisiaiun

yona jjoy pun uabaj| usabuniapuiyag yw

a1sbuesbuniyniag usuabia aind om ‘snelay 19pul4
qe aysbuesbuniyniag ineg

‘usyjeyle

uanIpjadslad pun asindw| snau apuauueds

yone Jage 1yl 19pJam Jnjeq "usyonelq 1197 Jysw

1SYOBUNZ I8gieusWWesSNZ Jap Ul pJim ‘'usysbnzuie

usBuniapuiyag 1w USYISUS|N UOA 8ssiujinpag

alp Jhe pun ua||@Ishzuld JapueuIdine yois
Japueuidyiw pjnpag ui ysna

1GNn pun ud ¥a7Z Jyaw jue|d

‘uIapulylon
nz BunJaiuiwiysig pun usbunyalyosiagnzuaio
0S JuJd| pun ualdgle nz ayoeids Jana ue Ale
1YONSIBA SHBpuUlyadg np 1sig” ,ianel np isig”
*,.epullg np 1s1g9"” aim usbel Joapo wuwnp ‘81041
'J0IP| 8IM UJB1IQAM UOA Bunpuamisp alp 'g'Z "Ne1s
JuueyJIaUN pUN 1291SJ9A 140 19puly SNWISI9|qY
usuuaId shwisiv|qy Jula]

meisten SpaB? Was sehen sie als Zuschauende
am liebsten? Wodurch entstehen auf Events
Ausschliisse? Was sind Barrieren? Denkt auch
an unsichtbare Behinderungen wie chronische
Erkrankungen, Autismus-Spektrum, u.v.m.

Holt euch Support von Expert*innen
Marginalisierte Personen sind nicht automatisch
Expert*innen ihrer Marginalisierung. Deshalb:
Ladet Organisationen und Netzwerke ein,
um zusammenzuarbeiten und von ihnen
zu lernen, lasst euch Feedback geben zu
euren Veranstaltungsorten, eurer Website,
Kommunikation und Programm. Denkt dran: Diese
Expertise sollte bezahlt werden.

Privilegien- und Diversitatscheck
Macht eine Bestandsaufnahme und schaut, wie
divers euer Team und eure Gaste sind. Checkt
eure Privilegien und lernt, anderen Perspektiven
zuzuhdren, ohne euch angegriffen zu fiihlen. Setzt
euch fur mehr Diversitat und Inklusion ein und
schafft Vorbilder und Reprasentation vor, hinter
und auf der Biihne! Wenn mdglich: Gebt Menschen
mit Behinderungen die Bihne: Lasst sie ihre
eigenen Events, Festivals, Konzerte und Formate
entwickeln und unterstiitzt sie dabei.

Tipps fur eine inklusive Kultur
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Gleiche Bezahlung fiir gleiche Arbeit
Menschen mit Behinderung werden oft deutlich
schlechter bezahlt als nicht behinderte Personen.
Fordert eine freiwillige Selbstverpflichtung,
gleiche Arbeit gleich zu bezahlen und tragt so
zur Verringerung von Pay Gaps bei. Sprecht tber
Gagen!

Lernt eure eigenen sowie fremde

Bediirfnisse kennen und schatzen
Sich lber die eigenen Bediirfnisse klar zu werden
und zu sprechen, kann fir alle eine Chance
darstellen, mehr UGber sich selbst und andere
herauszufinden. Findet gemeinsam Wege,
aufeinander Ricksicht zu nehmen - so profitieren
alle.
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Tipps fur eine inklusive Kultur
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SAFE THE DANCE ist eine Agentur fur
Awareness, Inklusion und Diversity.
Unser Ziel ist eine inklusive Gesellschaft,
die sich klar gegen Grenzverletzungen
und Diskriminierung positioniert und in
der betroffene Personen Unterstiitzung
und Solidaritat erfahren. Durch Schulun-
gen und Ressourcen, Vortrage und
Workshops sowie Events zum Thema
versuchen wir notwendiges Wissen fur
alle leicht zuganglich zu machen.

Wir glauben, dass der Fokus auf die
positiven Aspekte von Safer Spaces und
Awareness, wie das Anerkennen der
Bediirfnisse und Grenzen jeder einzelnen
Person, dazu beitragen wird nachhaltig
Veranderungen zu bewirken.

Kontakt: info@safethedance.de

Sounds of Change wird gefordert von:

gefordert von der

@ Landeshauptstadt
Munchen
Kulturreferat

* Die Beauftragte der Bundesregierung
fiir Kultur und Medien
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