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Checkliste Awareness Konzept

... bearbeiten und zusammen mit den Ergebnissen

der Online Umfrage zu einem Konzept

zusammenfiihren (siehe Handbuch Awareness).
v

Kommunikationswege und Handlungsketten
... festlegen und in das Konzept integrieren.
Briefings und Leitfaden entwickeln (ggf. auch
auf Englisch).

N

AuBenkommunikation
Erkennungsmerkmale fiir das Awareness Team
festlegen, Awareness Poster und Flyer erstel-
len, Website und Social Media einbinden, ggf.
Beschilderung fur Awareness Punkt.

N2

Awareness Team

... oder erste Ansprechstrukturen im Team

schaffen (externe, oder intern aufbauen).
N

Riickzugsort / Ruheraum finden und einrichten
N

© Logbuch fiihren und regelmaBig eigene Arbeit

evaluieren, ggf. nachjustieren.

Awareness Konzepterstellung
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@ REALISTISCHE KONZEPTE

DAS WICHTIGSTE IST:

Bleibt realistisch und ibernehmt euch nicht!
Uberlegt euch zu Beginn, wie viel Zeit, Ressourcen
und Geld euch zur Verfligung stehen. Versprecht
nur, was ihr auch wirklich umsetzen kénnt -
Vertrauen und Verantwortungsiibernahme sind
entscheidend.

Uberlegt: Welche bewahrten MaBnahmen von
anderen Veranstaltenden kénnt ihr iGbernehmen?
Konnt ihr eine Austauschrunde mit Events mit
ahnlichem Publikum oder Infrastruktur initiieren?

Falls kein Awareness Team vorhanden ist,
stellt sicher, dass Vorfélle gemeldet werden
kénnen und Betroffene Unterstlitzung erhalten.

Idealerweise ist das Awareness-Konzept
Teil der Vertrage von Mitarbeitenden,
Speakerinnen, Dienstleistenden,
Kiinstlerinnen und auch im Ticketing fiir
Gaste, sodass ihr auch bei nicht bewiesenen
Vorwiirfen Handlungsméglichkeiten habt.

Schaut euch nach Férdermdglichkeiten um,
die es euch ermdglichen, externe Unterstiitzung
zu engagieren.
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SAFE THE DANCE ist eine Agentur fur
Awareness, Inklusion und Diversity.
Unser Ziel ist eine inklusive Gesellschaft,
die sich klar gegen Grenzverletzungen
und Diskriminierung positioniert und in
der betroffene Personen Unterstiitzung
und Solidaritat erfahren. Durch Schulun-
gen und Ressourcen, Vortrage und
Workshops sowie Events zum Thema
versuchen wir notwendiges Wissen fur
alle leicht zuganglich zu machen.

Wir glauben, dass der Fokus auf die
positiven Aspekte von Safer Spaces und
Awareness, wie das Anerkennen der
Bediirfnisse und Grenzen jeder einzelnen
Person, dazu beitragen wird nachhaltig
Veranderungen zu bewirken.

Kontakt: info@safethedance.de

Sounds of Change wird gefordert von:

: i.z INITIATIVE
MUSIK

gefordert von der
@ Landeshauptstadt
Munchen

Kulturreferat

* Die Beauftragte der Bundesregierung
72 N fiir Kultur und Medien
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